ISTITUTO COMPRENSIVQO OVIGLIO-CASARILE
Via Verdi -20082 NOVIGLIO (M)

Tel./Fax 129006437
e-mail MOCES1 004G istruzione.it —~ MIIC381004i@nec. istruzione.it.
Codice fiscale 80141530136

CONTRATTO INTEGRATIVO FONDG  D'ISTITUTO  DELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA PER L’ANNO SCOLASTICO 2017/18

L'anno 2018, il mese febbraio il giomo 14 alle ore 11,00 presso la sede dell'Istituic Comprensivo di
Noviglio-Casarile, in sede di negoziszione decentraia inlegrativa a livelio di istituto, di cui agli artt. 30 e 47

del CCNL del Compario Scuola del 24.7.2003, le parti costituite:

la delegazione ii parte pubblica, costitnifi:
idal Dirigente Scolastico: dr.ssa Stefania Avino

fa defegazivne df purte sindacale, costituita:
dalla RSU nelle persone di: 1z RSU di ISTITUTO
Doce. Laura Casanova

dal rappresentante G0 S8 del Territorio
CISL Scuols

CGIL Scuola

SNALS Scuola:

g VISTO Varié del CCNL 2971 1/2007;

o YISTA la sequenza contratiunle ai sensi dell’ari. 85, comma 3 e dell’art. 90, commi 1,2,3 e 5 sottoscriita
in data 08/04/2008;

o VISTA; Fintesa tra il Ministero e le Q0.88. del 7 agosto 2014 relativa alla ripartizione delle risorse. Da
cui agli art.t. 33,62,85,87 del CCNL 2006/2009 A.S. 2017/18;

o VISTA In comunicazione pervenuta via Mail in dala 28 settembre 2017 avente prot. 19107 nella quale si
specificano gli acconti per ogni voce del MOF;

o VISTA Pelaborazione effeitunta dalla Dsga in base ai parameiri citati nell’intesa e confutata dalla
quadratura dell’acconto pervenuto;

¢ RITENUTO che nell’[stituto possano ¢ debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio atiraverse un’oreanizzazione del lavoro del personale docente ed
ATA, fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani
delle attivita predisposti dal Dirigente Scolastico e dal Dircttore dei servizi generali e amministrativi in
coercnza con quanto stabilito nel piano dell’offerta formativa;
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SI STIPULA il presenie contratic integrativo di Istituto.

PARTE GENERALE

ART.1—-CAMPO DI APPLICAZIONE
Le norme contenvie nel presente contraito si applicano a tutto il personale docente ed ATA in servizio
nell’[stitute, con contratto di lavoro a tempo indeterminate e determinato.
Il presente contratto fa riferimento alle condizioni economiche imposte dal CCNL in vigors, lordo
dipendenie e determina:
- la ripartizione concordata del Fondo di istituto;
- il aumero delle funzioni strumentali da ottivare {ex Funzioni obiettivo — art. 33 CCNL 29/11/2007),
loro contenulo e compensi relativi;
- il numero deghi incarichi specifici de attivare (ex funzioni aggiuntive — art. 47 CCNL 29/11/2007), loro
contenuto € i compensi relntivi.

ART.2 - DECORRENZA E DURATA
il presente contraito decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validith fino al 31 agosto 2018.

ART. 3 - DETERMINAZIONE DEL FONDO DI ISTITUTQO E DELLE QUOTE SPETTANTI A
DOCENTILE PERSONALE ATA

PARAMETRI F.1.S ANNO SCOLASTICO 2015/2016

NESEDI  PARAMETT X QGNI TOTALE TOTALE
SEDE Lordo stato Lordo dipendente
b 2558,73 15.592,38 11.750,10
ne PARAMETRI TOTAL¥lordo | TOTALIMordo
stato dipendente

DOCENTI SCUOLA 43
PRIMARIA
DOCENTI SCUQLA INFANZIA 24
DOCENTI SCUOLA 24
SECOND.PRIMO GRADO
PERSONALE ATA 24
{COMPRESD DSGA)
TOTALE 113 338,71 38.951.65 29.353,17

TOTALI SEIM 11.75G,10

TOTALE PERSONALE 29.353,17

TOTALE F.LS. Jordo dipendente 41,103,27

Economie 5.245,59

SOMDMA DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE 40.348,86

Funzioni sirumentali al POF 4.964,90

Iucarichi specifici al personale ATA 2.803,85

TOTALE 54.117,61

ORE ECCEDENTH 5.310,08

TOTALE 5%9.427,69

il Fondo di Istitute per 'anno scotastico 2017/2018 risulta essere composto dalle seguenti voci af lordo
dipendente:
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Risarse x area forte proc. Immigr. (nota del ) 0,00
Funzioni stromentali al POF € (%) 4,964,90
A Incarichi specifici al personale ATA € () 2.803,85
ORE ECCEDENTI .
5.310,08
B Fondo d’Istitute 2017/2018 ART. 85 CCNL 29/11/2007 come 46.348,86
sostituito dall’art. | delia sequenza contraiiuale del 8/4/2008
p { TOTALE COMPLESSIVO (A + B+C) 59.427,69

ART. 4 - RIPARTIZIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

L’individuazione delle quote spettanti al fondo dei Docenti e del personale ATA si effetiva considerando il
numero del personale in 0.d.d. (n. 24 A T.A. e n. 91 docenli} nella suddivisione dell’ammontare complessivo
decurtato della quota corrispondente al DSGA. :

- € 750,60 per ogni istituto verticalizzato
- € 30,00 per ogni unitd in 0.d.d. (n. 113)
- E 976,00 Indennita di direzione parte fissa
¢ per un totale pari ad 5.176,00 (lordo siato € 6.868,55 ) che verranno scorporate dal Fondo di Istituto,

SOMMA DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE € 46.348,80
» D5GA £ 517600

* RIMANENZA DISPONIBILE PER
CONTRATTAZIONE € 41.172,86 %

Pertanto s proposta della DS e dalla RSU il fondo verra suddivise prima in base ai parametri dati per ogni
sede paria  €11.75D,10 ¢ poi in base ai parametri dati per personale pari a € 29.353,17 dedoito il compenso

al DSGA di € 5.176,00, il fondo da distribpire risultn essere € 35.927,27 + economie anno precedente €

5.245,59
¥ PARAMETRI PER OGNI SEDE + € 1L.750,10
¥» PARAMETRI PER PERSONALE + E 2933317
» DEDOTTO COMPENSO DSGA - € 3.176,00
» ECONOMIE A.S, 2015/2016 + € 5.245.50
+  RIMANENZA DISPONIBILE PER

CONTRATTAZIONE € 41.172,86*
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PERSONALE DOCENTE

ART. 5 - FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
Le risorse destinate al personale docente per ’a.s. 2017/2018 vengono cosi delerminate e destinate:

P:iramctn per sl ]}DCJEh\TI 11750 '1u

DSGA 5.176,00

A
Al Personale docente che collabora in modo continuativo con il dinigente scolastico (Art. 88
c. 2 leit, F - CCNL 29/11/2007) 3.300,00
A2 [Personale docente referente plesso (art. 88 c. 2 lett. k — CCNL 29/11/2007) 3.000,G0
FONDO D'ISTITUTO DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE
Parametri per sede ATA
B |Sostitpzione collaboratori scolasici 1.5000,10

ERSONALE DOCENTE 33217,

Attivita finzional all’insegnamento Docenti seunla mfanzm primaria e medle p==r

B | pregeiti approvati dal Collegio Docenti 14595,G0
{art. 88 comuma 2 lettera d)
C [ Attiviia aggiuntive allinsegnamento (art. 88 ¢. 2 lett.b — CCNL 29/11/2007 856,89
Personale docente facente parie di commissioni3.8 13,00
D | (art. 88 c. 2 fett. k — CCNL 29/1 1/2007), 9695,00
3.781.49 Economie
E |Ceordinatori di classe (art. 88 ¢. 2 lett. k — CCNL 29/11/2007) 2.1G0,00
F ORE ECCEDENT! pers.le docente sc. INF.- PRIM- MEDIE 5.310.08
1. 1l Dirigente scolastico assegnera gli incarichi, le attivitd e fe funzioni, il pit possibile in modo
equo, tra il personale avente compeienze omogenee e disponibilita, cercando di valorizzare tutto
il personale ed evitando possibilmente accentramenti di risorse su poche unita di personale.
La gestione delle risorse speita al Dirigente Scolastico che avra cura di pubblicizzare il piano
annuale delle attivitd in materia degli incarichi attribuiti e funzioni assegnate, nonché di
eventuali e successivi mutamenti di carattere organizzativo che modifichino precedenti
attribuzioni di competenze.
11 consuniivo relativo agli incarichi atiribuiti e alle attivita effettivamente svolte sard reso
disponibile, dall'ufficio di segreleda, a ciascuna unita di personale e, nell'ambito del diritto
all'informazione, alla RSU dell’Istituto.
Resiano fatti salvi i diritti sindacali alla informazione preventiva e successiva.
4. Le tariffe orarie di riferimento sono quelle previste dal contratto 2006/2009
- € 17,50 (ore di non insegnamenio ¥
- €33,00{ ore di insegnamento )
5. Le attivita che danno diritto ad accedere al fonde delf’istiluzione scolastica risultano

programmate nell’ambito del Piano dell’Cfferta Formativa, approvato dopli organi collegiali




delt’istituto.
Sono finalizzate a2 migliorare I’organizzazione complessiva del’istituto, a valorizzare e a
sviluppare le molteplici risorse umane presenti nei vari plessi.

ART, 6 - Aree di intervento e misura dei compensi per le funzioni strumentali. 11 compenso unitario
determinato dafla Contrattazione nazionale per le funzioni strumentali & di € 4.964,90 Lordo
Dipendente

Le aree di intervento detle Funzioni sttumentali sono state detenminate dal Collegio dei docenti .
Arce di intervento e incarichi sono riassunti nella seguente tabella:

{nformalica, sito, nuove tecnologie | incarico 1.4060,00

RAY 1 incarico 1.064,50

nclusione I incarico §.400,00

i Curriculo i incarico £ 100,00
PERSONALE ATA

ART.7 - FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
Le risorse destinate al personale ATA per I'a.s. 2017/2018 vengono cosi determinate e destinate:

FONDO D'ISTITUTO DISPONIBILE PER CO
PERSONALEATA SRR
Intensificazione aitivitd lavorativa in orario di servizio in relazione alla sostiluzione del
collega assente per causa di forza maggiore (da rapporare alla effettiva presenza e da 3.080,00
non ricanoscere in presenzs del sostituto, supplente temporaneo), n. 18 collaboratori
scolastici organico di falto {4+ 33 comtratte iniegrativo di istituto) 16 X13h,
Assistenti amministrativi
a) Flessibilitd organizzativa in riferimento 8 maggion  carichi di lavoro anche in
area diversa rispeilo a quelle di propria competenza per supporto al personale 3.125,87
conl incarice a tempo determinato
b} Tumazioni
¢) Inserimento dati e comunicazioni sul sito detla scuolz
d) Sostituzione personale assente

ART, 8 - Atlivita retribuite con il fondo 4 Istituio

Le prestazioni aggiuntive sono quelle previste dall’art. § del CCNL 2006/2009 e consistono in:

- intensificazione di prestazioni lavorative dovnte anche a parifcolari forme di organizzazione deli’orario
di lavoro connesse all’aituazione dell’autonomia.

La proposta di svolgimento delle attivitd aggiuniive deve tenere conto delle esipenze connesse con aitivita

di progetiazione dei POF e del piano generale delle atiivitd di funzionamento della scuola.

Sono considerate attivita che prevedono una intensificazione del servizio:

pulizia dei locali mensa al di fuori dell’edificio scolastico

preparazione feste scolastiche

tumazione ¢ cambio tume

- coordinamento DSGA — coordinamento progetii

- pronle saccorsg, anlincendio e BLS

fotocopie (esclusi incarichi specifici)

privacy B5GA

mardenimente giardini realizzati dalfa scuola

incentivi partecipazione ai progeiti

coordinamento sezioni staccaie-sede

supporto alunni con pacticolar difficolta

t
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- banca ore

~ Presenze

- furnazioni

- sito web

- amminisirazione digitale

Nellindividuazione del personale in relazione alle attivitd ed ai progetti il DS adottera i seguenti criteri:
1. competenza specifica relativamente all’attivita richiesia/prevista
2. dichisrata disponibilita personale
3. esperienze pregresse e continuitd con vahiazione positiva dell’azione

ART. % - Individuazione delle mansioni relative agli incarichi specifici, €, 2.803,85
Il compenso unitario determinato dallz Contrattazione nazionale per gli incarichi specifici &:

Collaboratori scalastici n, 18 2.039.00
Assistenti Amministrativi i, 03 764,85
Gli incarichi vengono cosi suddivisi:
COLLABORATORI SCOLASTICI
Plesso n. unitd | attiviia
Scuola dell’infanzia di Noviglio 2 Primo soccorso e assistenza alunni diversamente abili

anche all’'uso dei servizi igienici e alla cura dell’igiene
personale.

Scuola Primaria di Noviglio 2 Primo soccorso e assistenza aleani diversamente abili
anche all'uso dei servizi igienici e alla cura dell’igiene
personale.

Scuoly  secondarin 1° emdo  di i Primo soccorso e assistenza alunni diversamente abili

Noviglio

Scuola dell’[nfanzia di Casarile 2 Primo soccorso e assistenza alunni diversamente abili
anche all’'uso dei servizi igienici e alla cura dell’igiene
personale,

Scuola Primaria di Casarile, 0 Primp soccorso e assistenza alunni diversamente abili

anche all'uso dei servizi igienici e alla cura dell’igiene
personale.

Scuola secondaria 1° grado di

Casarile

Primo soccorso e assistenza alunni diversamente abili

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

n. uniti attivild

3

Ricostruzioni carriera docenti e ATA

Pratiche inerenti I'anne di formazione di tutto il personale
Corsi di aggiernamento di tutio il personale

Invalsi

Coordinamento area personale;

Coordinamentio area didattica

Bandi, Progetti.
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Art.20 Criteri e Modalita per assegnazione incariclid specifici
(art. 47 CCNL 2006/2009)

Per I'assegnazione di incarichi specifici si concordano i sottoindicati criteri in relazione alla qualifica:

ASSISTENTI AMM.VI

1) professionalitd ed efficacia nello svelgimento degii incarichi assegnati;
2) effeitiva presenza in servizio;

3) anzianiia di servizio nel plesso personale C.T.L e C.T.D;

4} effettiva presenza in servizio.

COLLABORATORI SCOLASTICI

1) analisi e valutazione esigenze di servizio nel plesso;

2) congruitd aumero unit in servizio nel plesso;

3} anzianiia di servizio nel plesso personale C.T.l. e C.T.D.;
4) effettiva presenza in servizio,

ART. 11 - Criteri di corresponsione

Gli importi saranno ripartiti tra il personnle assegnatario tenendo conto dell’efieftiva  prestazione delle
aitivitd. Le stesse andrannoe rendicontale detiagliatamente &l termine delle lezioni o delle atiivitd didaitiche
compilando apposito moduloe Glascioto dalla segreteria. Tuite le somme forfetiarie saranno corrisposte per il
periodo di EFFETTIVO SERVIZIO (con riduzione per assenze superiori a mesi 1),

1] presente contratto & stato sottoscritto secondo |'importo totale comunicato dal MIUR; qualora 1 effettiva
erogazione risuliasse inferiore le liquidazioni del personale saranno calcalate in base alla reale erogazione.

ART. 12 - Liguidszione

I compensi di cui al presente contratto saranno fquidati con procedura Cedolino Unico.

ART. 13 - Interpretazione autentica e concilinzione

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, al fine di iniziare la  procedura
di conciliazione, fa parle interessata inolira richiesiz scritta all'altra parte entro quindici giomi dalfa richiesta,
con Findicazione della materia € degli elementi che rendono necessaria interpretazione.

2. Eniro dieci giomi dalla notifica della richiesta di coi al comma precedente, le parti si incontranc per
definire consensualmente il significato della clausoia controversa.

3. La procedura di conciliazione deve concludersi entro dicei giomi del primo inconiro delle parti.

4. La ridefinizione di nuove clausole da parie del soggelti firmatari sostituisce Je parti modificate dal
momento dell'approvazione della modifica, anche se si tratta di "inlerpretazione autentica” di una norma gia
presente.

ART. 14 - Dernia € validitd del contratto

Il presente contratto ha validiti per I"anno scol. 2017/178 e comunque sino alla stipulz del successivo
coniraito integmtivo; poird essere soltoposto a verifica, nel corso della sun validitd, so richiesta di uno dei
spgeetti firmatari d’istiuto.

ART. 15~ Norme di rinvio

Per tuito quanio non previsto nel presente contrailo decentrato si fard riferimento ai contratti Collettivi
Nazionali di Lavore, ai Contratti Collettivi Nazionali integrativi e alla normativa vigente in materia.
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Noviglio, 14 febbraio 2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

[
TonshRy
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= e

Dott.ssa Stefania Avino)

el
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ISTITUTO COMPRENSIVO NOVIGLIO-CASARILE

Via Verdi -20082 NOVIGLIO (MI)

Fel. 620006437
g-mail MEIICER1 004 isirnzione.it — MUICER1604 @ pec.istruzione.il.
Codice fiscale B0141538154

VIEME STIPULATO il presente
ACCORDO PARTE ECONOMICA

la defegazione di parie pubblica, costituitar
dal Dirigente Scolastico: dr.ssa Stefania Aving
la defegazione di parte sindocale, costituita:
dallz RSU nelle persone di; Insegnante Laura Casanova

Funzioni strumentali

L'anno 2018, il mese febbraio il giorno 14, alle ore 11,00, presso la sede dell’lstitutc Comprensivo di Noviglio_Casarile, i
sede di negoziazione decentrata integrativa a livello di istituto, di cui agli arti. 30 e 47 de! CCNL del Compario Scuola de
24.7.2003, le parti costituite

1.400,00
1.064,80
Inclusione 1.400,00
1.100,00
Orientamento
4.964,90
Incarichi specifici
3 Assistente amministrativi 764,85
§ Collahoratori scolastici 2.039,00
2803,85

Finanziamento da punto di erogazione + 1226 da residuo

docenti

WSERVER\Pubblica®A.S, 2017-2018 contrattazione'contraitazione_integrativa 4. doc
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Gesticne

Collaboratore dirigente scolastico vicario *** 1800,00
Collaboratore dirigento scolastico*** 1500,00

Responsabili di plesso ***

Infanzia Noviglio 750,00
Infanzia Casarile 750,00
Primaria Noviglio 750,00
Secondaria Casarile 750,00
DSGA 5176,00

Sostituzicne collaboratori scolastici *: 1500,00
12976,00

* fenendo conto delle presenze

*** tenendo conto delle presenze e delle relative sostituzioni

WSERVER'Pubblica' A 8. 2017-201 B'wontrattariong'contralizzione_integrativa 4.doc O
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Fis per perscnale 29353,14
docenti in craanico di dinio o1
ata In organico di
diritio 24
115
Ripartizione FIS
docenti 2323727
ata 612587
gconomia docenti 20168-2017 4.018,58
WSERVER\Pubblica\A.S. 2017-201 B'coniratiazione'conirattazione_inteprativa 4.doc 10



* & compenso sard ulilizzato senza tener conto del plesso di appaitenenza

Docenti 27.245 BB
suddivisiane per plasso
infanzia infanzia | primariz primaria secondaria secondsiiz
noviaila casarile | novigllo casarile noviglio casarile

riassi _ ] L] 11 11 5] g 45
disponibitia per plesso - 3.027 3633 | BE60 | 6650 3.633 27246
“dfi cui ore 217,50 Sva b oTgga o omee o) T RBe i Umpa o U557
Incarichi )
Coordingtorn clasc 60 60 120
fular neo immessi* 10 10 10 H - - 40
respasabile registro

elattranico® 0 0 5 i
referents esami slale * b 10
referents Trinity i 10 20
Refarents bullzmo a & T 7 14
Referente Invalsi 5 5 5 ) 20
Aula scienza 0 0
tab Infermatica 30 an 13 ¥ B
Commissiang inclusione 5 5 5 5 ) 25
Referente biblicieca g 3] 10 B ¥ 35
Orarig 15 15 20 20 1B 17 105
Lommissionl -
Invalst 16 10 10 10 40
Straniarn 5 5 5 15
Continuitdforientamanto 10 10 10 10 10 18 &l
Commissions RAV*" é 3] B 5 5 A0
Commissione PTOF* 8 3] i) 5 5 40
Progeiti -
Daf gioco atla sport k1t 40 17 a7
Lo Yooa 20 20
Teatto : erganizzaziong 9 9
Semi di parita g )
Lettore Omanizzazions 4 4 a
Verso i fulura e olire i 1D
i nueovi amici di M . k3] ag
prondi ..inizia H 1
Banvenuli 4 4
Scrittura creativa E 3 B
bibfioteca 7 ag 10 - 47
Musicaiments 26 20
Feste a7 67 100 128 3 20 77
Sicurezza B0
BioWab 70
Team Digials 5
Referente ECOL

7y

AQOYE et
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6.125 87

Collaboratori 18 3.000.00
amministrativi 5 3.125,87
6.125,87

Altivita da relribuire personale collaboraton scoalstic

€ 3.000 ore 240

Qrignfamento 20
sostituzione 30
arricchimetno offera formativa 30
Feste 50
mensa noviglio 60
Organigramma sicurezza 50
Aftivita da relribuire personale amministrativo €3.125 245
segreteria digitale 80
ammministrazione frasparente 30
graduatarie ata 20
amicchimento offeria formativa &0
BES 25

il fi
Letio e sotioscritto in data Noviglio ,{J‘/Oijjﬂ 8

Delegazione di parie pubblica

Delegazione di parte sindacale

R.S.U. 1} C@ﬁcmﬁ,cataw[—hﬂ—_

It Dirigente Scolastico ;»
l, N L !1‘ B
/{7 @[{11.:,‘ Ovbo A% 2)
. 3)
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